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Lo scorso primo febbraio le organizzazioni sindacali hanno sottoscritto con 
UniCredit l’accordo sull’attribuzione al personale di un Premio Una Tantum di 
Produttività per l’esercizio 2017 . 

Riportiamo in sintesi gli estremi dell’accordo. 

 

Il premio sarà destinato al personale: 
1. che risultava in essere al 31 dicembre 2017 (con periodo di prova 

superato), 
2. appartenente alle categorie delle aree professionali e quadri direttivi delle 

aziende applicanti il CCNL ABI 31 marzo 20151  del Gruppo UniCredit  
perimetro Italia, 

3. che non abbia riportato, per l’esercizio 2017, un giudizio di sintesi 
negativo (inadeguato), 

4. che sarà in servizio alla data di erogazione e con contratto a tempo 
indeterminato o di apprendistato2, 

5. Pensionati/aderenti al Fondo di Solidarietà non più in servizio alla data 
del 27 giugno 2018: al pari di quanto avveniva negli anni scorsi, il premio 
di produttività viene erogato in data 27 giugno 2018 (pro-quota per i mesi 
lavorati nel 2017); vista l’impossibilità di far confluire il premio a conto 
welfare, questo sarà riconosciuto come importo monetario (detto 
riconoscimento in forma esclusivamente monetaria vale anche per i 
nominativi che cesseranno il 30/6/2018 in quanto non più in servizio alla 
data di luglio 2018 in cui avverrà l’accredito al Conto Welfare)   

Si ricorda inoltre che nel caso in cui il rapporto di lavoro abbia avuto inizio 
durante l'anno 2017, il Premio Una Tantum di Produttività competerà in 
proporzione ai mesi di servizio prestati nel corso dell’anno, considerando come 
mese intero l'eventuale frazione. Il Premio Una Tantum di Produttività per il 
                                                             
1 Tali aziende sono Unicredit spa, UBIS Scpa Italia, Fineco Bank spa, UCI Leasing Spa, UCI Factoring Spa, Cordusio Sim e 
Cordusio Fiduciaria, Unicredit Bank AG Italia. 
2 Per i lavoratori con contratto a tempo determinato non più in servizio e per  tutte le categorie di esclusione si 
rimanda all’articolo 6 del Verbale di accordo reperibile sul sito di UniSin UniCredit Group. 



personale a tempo parziale sarà proporzionato alla durata dell'orario di lavoro 
osservato. 
Nei casi di assenza dal servizio nel corso dell'anno 2017, il Premio verrà ridotto 
di tanti dodicesimi quanti sono i mesi interi di assenza, fatta eccezione per le 
assenze dovute ad allattamento o da lavoratori/lavoratrici disabili in situazioni 
di gravità o che assistano coniuge, figli o genitori disabile/i in situazioni di 
gravità. 
 

Il Premio di Produttività 2017 verrà accreditato sotto forma di "Una Tantum" 
con le competenze del mese di giugno 2018 e risulterà disponibile a 
partire da luglio 2018. 
 

Si è convenuto il pagamento di "Una Tantum" unica di  lordi che potrà 
essere percepita con accredito nel cedolino stipendio 3  oppure  a Conto 
Welfare. In quest’ultimo caso il lavoratore  beneficerà di un ulteriore specifico 
importo di  (per  una accredito complessivo a welfare di 1.150€) 

Ai dipendenti beneficiari del premio verrà abilitata, tramite applicativo sul 
Portale, la facoltà di scegliere se destinare a Conto Welfare ovvero ricevere in 
forma monetaria le somme percepite quale Premio di Produttività 2017. 

Il premio sarà erogato con questa modalità ai lavoratori che abbiano avuto, 
nell’anno 2017, un reddito non superiore a 80.000,00 euro. Coloro che invece 
avessero superato tale soglia di reddito, saranno destinatari degli importi sopra 
indicati ma con modalità che verranno loro comunicate direttamente 
dall’azienda.

La disponibilità e possibilità di fruizione della quota destinata a Conto Welfare 
sarà attuabile sino a novembre 2018 (in relazione alle necessarie operazioni 
di chiusura del Conto medesimo in riferimento a detto anno). 

                                                             
3 Per i lavoratori con contratto di tempo determinato non più in servizio all’atto dell’erogazione e i colleghi espatriati, 
non potendo fruire del conto welfare, saranno soggetti soltanto ad eventuali erogazioni monetarie.  



L'eventuale residuo non utilizzato a detta data verrà esclusivamente 
accreditato nella posizione a capitalizzazione individuale presso il Fondo 
Pensione del Lavoratore interessato (se attiva a quel momento ed atta a 
recepire tali versamenti). 

Ricordiamo ai nostri iscritti che il Premio Una Tantum di Produttività 2017 non 
verrà computato nel Trattamento di Fine Rapporto e nell'imponibile 
previdenziale ai fini dei versamenti contributivi ai Fondi di previdenza 
complementare. 

 

Ricordiamo ai nostri iscritti che per qualsiasi ulteriore delucidazione o 
precisazione potranno rivolgersi ai propri delegati sindacali. 

 

 

 

 La Segreteria di Gruppo 

 

 

Milano, 16 febbario 2018 
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