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Agevolazioni finanziarie, limiti e condizioni generali

Finanziamento o anticipazione

Polizza assicurativa sui finanziamenti

Prima casa: ristrutturazione dopo I’acquisto

Seconda casa: acquisto - seconda casa: costruzione e riscatto terreno

Spese sanitarie e assistenziali per te o per i tuoi familiari

Terapie / interventi chirurgici aventi caratteri di straordinarieta

Spese accessorie e spese per badante

Esigenze familiari, matrimonio

Decesso familiari, mobili/elettrodomestici, formazione, tasse universitarie

Benefit: assistenza sanitaria, coperture sanitarie per le assistenze base

Previmedical: Nuova Plus, Extra

Coperture odontoiatriche - Pronto Care

Ltc — long term care

Prestazioni di prevenzione

Protezione vita, protezione infortuni

Protezione Inabilita permanente totale

Fondo di Gruppo - Sezione I1: Contribuzione Definita

Buoni pasto cartacei

Contributo ai figli tra i 4 ed i 12 anni, contributo per familiari disabili

Contributo per figli studenti

La strenna natalizia

Allegato 1 alla Circolare C10179 spese/commissioni deposito titoli

Allegato 1 alla Circolare CI10179 spese/commissioni fondi/gestioni patrim.

Allegato 2 alla Circolare C10179 - Prodotti a premio unico
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CONDIZIONI SPECIALI C/C DIPENDENTI

Conto corrente

CAT. 05-SPECIE 001 PER | DIPENDENTI GRUPPO UNICREDIT S.P.A.

Tasso Creditore

0,05 con decorrenza 01/12/2014

Tasso Debitore

2,05 con decorrenza 01/12/2014

N. Rapporti agevolati

Uno “speciale” oltre ad un numero illimitato di c/c
“convenzione familiari” (cfr CI0078).

Spese fisse

Esente

Operazioni esenti

Ilimitate

Spese invio estratto conto/scalare

0,64 € - Banca multicanale 0

Spese postali

0,37 € - Banca multicanale 0

Spese emissione comun. legge

0,00 €

Spese per domiciliazione

7,75 € (nel caso in cui il Dipendente abbia chiesto la
domiciliazione della corrispondenza presso uno specifico
punto vendita e non la consegna in ufficio come previsto)

Valute versamenti

Giorno versamento per contanti e titoli di credito tutti

Ordini continuativi

Esente commissioni/spese

Commissioni bonifici

Su Istituto e su corrispondenti (causali BO - GC):

canale “sportello”/”cartaceo’: 4,00 € su Ist;
5,25 € altri Ist. altri canali: franco

Bonifici urgenti:
canale “sportello”: 6,50 €

Pagamento in contanti bollettino Frecciaallo | 1,50 €
sportello
Tassa governativa Esente

Condizioni del conto

E’ un conto a condizioni agevolate.

Per verificare le principali agevolazioni relative al conto speciale, puoi consultare il sottostante allegato.
Gratuitamente, attraverso "Genius Team", € possibile avere anche altri benefit bancari e non, riservati dal
Gruppo ai dipendenti (Telepass family, assistenza stradale, convenzioni turistiche, polizze assicurative e
condizioni agevolate, ecc).

Puoi anche cointestare il tuo conto con un familiare. Se il cointestatario € come te dipendente del Gruppo,
dovra pero aprire un suo autonomo conto per l'accredito dello stipendio, che volendo potra essere anche esso
cointestato. La cessazione del rapporto di lavoro comporta la sostituzione delle agevolazioni connesse allo
status di dipendente con quelle previste per la clientela ordinaria.
Torna all’indice
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Carta UniCreditCard Flexia

Gratuita. Per dettagli cfr. circolare CI0416 “Servizio Carte di
Credito

- UniCreditCard emessa in favore di Dipendenti del
Gruppo UniCredit”

Carte di debito Internazionali a doppia tecnologia
Bancomat VV PAY e Bancomat Maestro

Costo di emissione/riemissione carta

gratuito. Canone annuo  gratuito.

Esenzione commissione di prelievo su banche del Gruppo
UniCredit e su altre banche nei comuni dove NON siano
presenti agenzie del Gruppo UniCredit.

Sconto del 50% sulla commissione standard di prelievo su
sportelli altre banche in comuni dove siano presenti agenzie del
gruppo UniCredit.

Franchigia di 3 operazioni a trimestre

Carta di debito internazionale MyPay su circuito V
PAY

Costo di emissione/riemissione gratuito.
Canone annuo funzionalita Base gratuita.

Sconto del 50% sul costo delle funzionalita opzionali:

*  Funzionalita Shopping Plus: costo annuo 6 €/anno
(anziché 12€/anno) con addebiti mensili di 0,5 €/mese

*  Funzionalita Travel: costo annuo 12 €/anno
(anziché 24€/anno) con addebiti mensili di
1€/mese

Sconto del 50% sul costo di prelievo presso altre banche oltre
alla gratuita sugli sportelli UniCredit sempre garantita.

Rimborso (a fine trimestre) della commissione pagata per
al massimo 3 prelievi in circolarita a trimestre.

Pacchetto Genius Team

Riferimenti modulo BR0112 GENIUS TEAM — Adesione e
BR0123 GENIUS TEAM — Regolamento

CartaSi

A pagamento (vedi circolare CIOI89A “Carte di Credito —
CartaSI”)

Il conto speciale potra essere caratterizzato anche da un fido a revoca con i massimali legati all’inquadramento/grado del
dipendente. Tale linea di credito € comunque subordinata a determinate categoriche condizioni quali:

- Il dipendente abbia superato il periodo di prova

- Il dipendente non sia interdetto dall’emissione di assegni bancari

UTILIZZO DEL LIBRETTO ASSEGNI: In relazione all’eventuale non corretto utilizzo degli assegni emessi a valere sul
conto speciale, va presa in considerazione anche 1’eventualita di procedere alla revoca della convenzione di assegni e, di
conseguenza, della apertura di credito concessa. La tempestiva adozione di detta misura, in alternativa o congiuntamente a
provvedimenti disciplinari secondo la gravita del caso, puo infatti evitare ulteriori incresciose conseguenze. L’eventuale revoca
delle predette facolta sara da comunicare mediante lettera a fronte della quale sara da ritirare firma di ricevuta sulla copia. (Il
testo di detta lettera é consultabile da tutti gli Uffici del Personale che possono prenderne visione consultando la Circolare

P1128 del 10/10/2002).

Naturalmente, nel caso di cessazione del rapporto di lavoro per pensionamento, eventuali utilizzi a valere sul conto speciale
dovranno essere riportate nell’ambito del fido alla misura prevista dalla normativa vigente in materia per gli ex-appartenenti
al personale titolari di pensione a carico del Fondo pensione di Gruppo e dell’INPS. Gli Uffici del Personale agiranno in
ottemperanza della Circolare P1247 “Facolta di scopertura ai dipendenti in quiescenza di Societa del Gruppo”.

Il fido in c/c sara individuato con Forma Tecnica 005 008 000 tipo CS169.

Ultimo aggiornamento aziendale 01.07.2016. Per ulteriori dettagli & informazioni é possibile consultare la

Circolare in Normanet CI0179.

Torna all’indice
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Carte di credito personale

PLAFOND CARTE DI CREDITO

€2.100

€2.600

€3.700

€3.700

VICE PRESIDENT €3.700
FIRST VICE PRESIDENT €5.000

Carte di pagamento

Ferme le disposizioni operative su concessione, funzionamento e revoca delle carte di pagamento, insieme al
conto speciale vengono attivate gratuitamente, su richiesta, la carta bancomat e la carta di credito per il titolare
del conto ed, eventualmente, per i familiari cointestatari.

=> Per la carta bancomat I'addebito & immediato. Per la carta di credito e differito al mese successivo.
Puoi verificare gli importi massimi mensili della carta di credito, definiti in base al tuo inquadramento

contrattuale e/o al tuo Titolo, nell’allegato sottostante o nella tua Brochure dei Benefit (HR GATE >
Employee Self Service > | miei documenti > Brochure dei Benefit).

=> |n caso di variazione del tuo inquadramento contrattuale e/o del tuo Titolo, ricordati di segnalare alla tua
agenzia di adeguare il plafond assegnato alla tua carta di credito.

Torna all’indice
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LIMITI FIDO IN CONTO CORRENTE SPECIALE DIPENDENTI

Personale con contratto a tempo indeterminato / apprendistato

Aree Professionali 7.500

Quadri Direttivi 10.000

Condirettori Dirigenti
Direttori Fascia 1

Direttori Fascia 2 10.000
Direttori Fascia Extra
Vice President 10.000

First Vice President

Principali agevolazioni - Facolta di scopertura

Il conto speciale puo essere caratterizzato da un fido a revoca. Tale linea di credito é subordinata all’esistenza
di specifiche condizioni che puoi verificare rivolgendoti alla tua agenzia.

L’agevolazione ¢ regolata ad un tasso debitore particolare (attualmente 2,05%), con importi massimi definiti in
base al tuo inquadramento contrattuale e/o al tuo Global Band Title (di seguito “Titolo”). Verifica i limiti
nell’allegato sottostante o nella tua Brochure dei Benefit (HR GATE > Employee Self Service > 1 miei
documenti > Brochure dei Benefit). Ricorda che i limiti previsti non possono essere superati, neppure per effetto
della capitalizzazione degli interessi.

=> In caso di variazione del tuo inquadramento contrattuale e/o del tuo Titolo, ricordati di segnalare alla tua
agenzia di adeguare i limiti di utilizzo del fido.

E' sufficiente:

1. creare una "dichiarazione di appartenenza”, in modalita Self service, seguendo il percorso HR GATE >
Employee Self Service > | miei servizi > Dichiarazioni rapporto di lavoro
2. inviare la dichiarazione alla tua agenzia.

Per quanto attiene il monitoraggio sui conti correnti dei Dipendenti si ricorda la differenza tra dipendenti della Banca per
i quali il monitoraggio puo essere effettuato, oltre che dall’agenzia di riferimento, anche dalla propria funzione HR, e
dipendenti di altre societa del Gruppo Unicredit per i quali la funzione HR della societa terza non pud accedere ai dati
bancari del dipendete, nel i) rispetto della normativa a tutela della Privacy e dello Statuto dei Lavoratori.

Ulteriori dettagli ed informazioni sulla tematica sono disponibili nella Circolare ClI0179 consultabile in
Norm@net UniCredit. Torna all’indice
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Banca multicanale

E’ possibile accedere al proprio conto in modalita remota, via internet, telefono o tramite dispositivi mobili, con
un‘autenticazione che prevede codice d'adesione, codice PIN e password monouso per la conferma delle
disposizioni.

| servizi multicanale permettono di effettuare tutte le operazioni, sono sicuri e sempre disponibili
240re/7giorni. 1l servizio di “Banca Multicanale o On Line Banking” potra essere richiesto presso I’agenzia di
radicamento del conto. L’attivazione avverra secondo quanto previsto dalla circolare CI0893 “Servizio di Banca
Multicanale”.

=> Puoi attivare il servizio recandoti presso la tua agenzia. Per maggiori informazioni puoi chiamare il numero
verde 800.57.57.57

Conti agevolati per i familiari

Per i familiari dei dipendenti in servizio e in quiescenza oppure per i dipendenti stessi che vogliano accendere
un ulteriore conto, oltre a quello speciale, sono disponibili specifici conti agevolati.

Il conto pensione

Il passaggio in quiescenza, senza soluzione di continuita o a seguito di specifici accordi con 1’azienda, da diritto
al conto pensione, con mantenimento delle condizioni agevolate.

Il deposito titoli

Su richiesta puo essere attivato un deposito titoli collegato al conto senza spese fisse e a condizioni agevolate.
L’operativita personale in strumenti finanziari non deve distogliere in alcun modo dall’attivita lavorativa.

=> Si possono effettuare fino a 200 operazioni gratuite per anno solare.

D ito Titoli _Raagar men ilizzabili
5018 Dipendenti Gruppo UniCredit S.p.A.

N. Rapporti agevolati Uno “speciale” oltre ad un numero illimitato D/T
“convenzione familiari”

Numerosita operazioni sul  deposito |E’ stabilito un limite annuo di 200 “eseguiti”, senza

speciale. vincoli orari. Oltre tale soglia cambia il
regime commissionale (vedi all.1)

Spese fisse Vedi allegato n.1

Commissioni di negoziazione Vedi allegato n.1 =X

Tassa governativa A carico dell’Istituto — salvo diverse successive
disposizioni - finoa 34,20 annui in funzione
del periodo di rendicontazione

Commissioni fondi Pioneer/Unicredit Vedi allegato n. 1 s,

Commissioni Gestioni Patrimoniali (il prodotto | Franco spese.
attualmente non €& piu in collocamento -|Franco imposta di bollo su rendiconto

condizioni valide per trimestrale
rapporti in essere) Commissioni: vedi allegato
Torna all’indice
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ALTRE TIPOLOGIE DI SERVIZI/RAPPORTI

Home banking Vedi anche oltre Banca multicanale
Canone base Esente
Canone finanza Esente
Bonifici e pagamenti diversi Esente
Compravendita titoli Vedi allegato
Limiti dispositivi base Conto Corrente Giornaliero: 10.000,00
Mensile: 35.000,00
Limiti dispositivi ulteriori su Conto Corrente a 2" fascia - Giornaliero: 15.000,00 Mensile: 50.000,00
specifica richiesta del Collega da presentare nel punto
\vendita 3" fascia - Giornaliero: 25.000,00 Mensile: 150.000,00
Limiti dispositivi titoli Limite senza password: 250.000,00
(con max disponibilita del conto) Mensile: 700.000,00
Depositi a risparmio Solo nominativi Forme tecniche:
01000 per Dipendenti Gruppo UniCredit S.p.A.
N. Rapporti agevolati Uno
Tasso avere 0,05%
Spese fisse Esente
Commissioni Esente
Assicurazioni Vedi Allegato 2 ;f .
Unit linked Vedi Allegato 2
Pianeta casa Sconto del 20% sui premi
Cassette di sicurezza (una cassetta di formato base —
fino a 15 dcm)
Canone base Sconto 100%
Aumento valore Sconto 100%
Cointestazione Sconto 100%
Estero
Per le condizioni confrontare la Circolare
n. CI0259 “Condizioni operativita bancaria
sull'estero per i Dipendenti ed i Pensionati del
Gruppo UniCredit”
Fidejussioni rilasciate dalla banca a favore di
dipendenti
Spese fisse di rilascio / modifica / proroga Sconto 50%
Spese variabili (commissioni) Sconto 50%
Importo minimo commissioni Sconto 50%

La Procedura Estero per i dipendenti seguira le indicazioni di cui nella CI10259 “Condizioni operativita bancaria sull’estero
per i Dipendenti ed i pensionati del Gruppo Unicredit”.

Torna all’indice
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Nelle celle sono indicate le categorie per le quali il tipo di spesa € ammesso:
(D = Dirigenti - Q = Quadri Direttivi - A = Aree Professionali - T = Apprendisti)

TABELLAN. 1
IL PRESTITO PERSONALE é accordabile per tutte le tipologie di spese “PERSONALI” (anche non elencate in “tabella”) purché
riferite ai soggetti previsti dalle Policy (vedi specifiche note in “tabella”) e preventivamente documentate.

L’ANTICIPO POSIZIONE FONDO PENSIONE ¢ regolata dallo Statuto di ciascun Fondo — il 30% della posizione pud essere
richiesta ai sensi dell’art.11, co.7,lett.C del d.1gs 252/05- senza motivazione decorsi 8 anni dall’adesione al Fondo.

AGEVOLAZIONE esigenze familiari prevista ANTICIPAZ.
X ANTICIPAZ. POSIZIONE

%
TIPO SPESA ammesso g SOVVENZIONE TFR FONDO
PENSIONE

AUTO, MOTO, BICI ELETTRICHE
Acquisto e riparazione
MATRIMONIO (proprio e/o di figli)

- CerRIMONIA: anelli, partecipazioni, abito nuziale sposi,
servizio fotografico, noleggio auto di rappresentanza, D-Q-A-T D-Q-A
banchetto, bomboniere, fiori e simili)

- VIAGGIo

NASCITA FIGLI
- DOTAZIONI: carrozzina, seggiolone, sedile per auto D-Q-A-T
- SPESE MEDICHE non coperte da assistenza sanitaria
Spese di ADOZIONE D-Q-A-T

DECESSO FAMILIARI 3
- SERVIZIO FUNEBRE D-Q-A-T
- SEPOLTURA

TRASLOCO

Compenso ditta incaricata

MOBILI ED ELETTRODOMESTICI *
Acquisto e riparazione

CONGEDO PARENTALE D Q-A b 0-A

(mancata/minor retribuzione per il periodo) (309 della

CONGEDO FORMATIVO posizione)

(mancata retribuzione per il periodo)

FORMAZIONE ® “(propria e/o di figli)
- RETTE E TASSE ® d’iscrizione efrequenza D-Q-A-T
- AFrrITTO fuori residenza

TASSE UNIVERSITARIE &7 (proprie e/o di figli)

Tasse d’iscrizione a Facolta legalmente riconosciute, abilitate al

rilascio di laurea (breve o specialistica) valida per legge

ASILO NIDO ¢8 SCUOLA MATERNA ¢8, VACANZE STUDIO

ALL’ESTERO ° (per i figli)

RISCATTO/RICONGIUNZIONE PREVIDENZIALE

(presso enti previdenziali pubblici)

IMPOSTE E TASSE (di natura straordinaria) Riliquidazione,

arretrati, tasse successione ecc., incluse sanzioni e interessi D-Q-A-T

SPESE LEGALI
per separazione/divorzio, difesa in giudizio

D-Q-A-T

[

S

ESIGENZE
FAMILIARI*
capitolo dedicato)

(consulta i dettagli ed i limiti nel

D-Q-A-T

! L’aggettivo “familiari” indica il nucleo familiare con te convivente (come da STATO DI FAMIGLIA anagrafico). Specifiche
limitazioni o estensioni sono indicate nelle note successive e nell’Informativa in portale sui vari tipi di agevolazioni.

2 Per questa spesa non & ammessa 1anticipazione TFR.

¥Solo i tuoi familiari di primo grado: coniuge, figli, genitori (anche non conviventi).

*Inclusi PC e Tablet. Esclusi complementi d’arredo (quadri tappeti, tendaggi interni, soprammobili e simili).

% La sovvenzione & ammessa per te e i figli conviventi fiscalmente a carico.

® Ammessa solo per spese per le quali NON ci si & avvalsi/NON ci si intende avvalere del Piano Welfare.

"E’ possibile richiedere di volta in volta il costo corrispondente all’anno accademico/scolastico in corso.

8B’ possibile richiedere di volta in volta il costo corrispondente ad un periodo massimo di 6 mesi. Torna all’indice
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Nelle celle sono indicate le categorie per le quali il tipo di spesa € ammesso:

(D = Dirigenti - Q = Quadri Direttivi - A = Aree Professionali - T = Apprendisti)
TABELLAN. 2

IL PRESTITO PERSONALE ¢ accordabile per tutte le tipologie di spese “PERSONALI” (anche non elencate in “tabella”) purché

riferite ai soggetti previsti dalle Policy (vedi specifiche note in “tabella”) e preventivamente documentate.

L’ANTICIPO POSIZIONE FONDO PENSIONE ¢ regolata dallo Statuto di ciascun Fondo — il 30% della posizione pud essere
richiesta ai sensi dell’art.11, co.7,lett.C del d.lgs 252/05- senza motivazione decorsi 8 anni dall’adesione al Fondo.

Q‘ﬁ MUTUO ANTICIPAZ
AGEVOLAZIONE casa e pertinenze prevista (IPOTECARI ANTICIPAZ. | “poco oo
0 elo SOVVENZIONE TFR
FONDO
TIPO SPESA ammesso CHIROGRAF PENSIONE
ARIO)
PRIMA CASA: ACQUISTO D-Q-A-T D-Q-A-T D-Q-A
PRIMA CASA: COSTRUZIONE D-Q-A-T D-Q-A-T D-Q-A D-Q-A
PRIMA CASA: ACQUISTO E RISTRUTTURAZIONE CONTESTUALE, D-Q-A-T D QA (g(fs"l/‘; I‘f)‘;'g
PRIMA CASA: PERMUTA D-Q-A-T D-Q-A-T D-Q-A
) D-Q-A
PRIMA CASA: AMPLIAMENTO D_O_A-T D-Q-A | (30%della
(acquisto / realizzazione di vani contigui) e
posizione)
PRIMA CASA: ACQUISIZIONE SPAZIO UTILE
(spese di ristrutturazione per rendere abitabili parti della casa: terrazzi, D-Q-A-T D-Q-A
= parti rustiche ecc.)
= PRIMA CASA: RISTRUTTURAZIONE DOPO L’ACQUISTO D-Q-A-T D-Q-A (7DSO; geﬁf‘
= 0
% £ 5 PRIMA CASA FIGLI: ACQUISTO D-Q-A | posizione)
Z 5.8 | PRIMA CASAFIGLI: COSTRUZIONE D-Q-A
E =3
o gé PRIMA CASA FIGLI: PERMUTA D-Q-A
& €2 | SECONDA CASA: ACQUISTO D-Q-A-T | D-Q-A-T D-Q-A
§ % 8 | SECONDA CASA: COSTRUZIONE D-Q-A-T D-Q-A-T D-Q-A
5 SECONDA CASA: RISTRUTTURAZIONE * D-Q-A-T
TERRENO: RISCATTO DIRITTO DI SUPERFICIE DfoA_TZ D-Q-A-T D-Q-A
TERRENO: ACQUISTO D-Q-A-T
BOX PERTINENZA PRIMA CASA: ACQUISTO D-Q-A
(se non potuto effettuare con la casa) D-Q-A-T D-Q-A-T D-Q-A | (30% della
BOX NON PERTINENZA PRIMA CASA / POSTO AUTO: posizione)
ACQUISTO D-Q-A-T
SPESE ACCESSORIE ALL’ACQUISTO
(IVA costruttore, onorari agenzia e notaio, tassa registro, spese D-Q-A-T 3 D-Q-A-T
commassamento)
RIPARAZIONI/MIGLIORIE A STRUTTURE/IMPIANTI # D-Q-A-T

! MUTUO: I’agevolazione ¢ ammessa solo per il ripristino/mantenimento di condizioni di abitabilita o standard di sicurezza
previsti dalle norme vigenti (DPR 380/2001-Art. 3-L: lett.: b. c. d.). E’esclusa I’ordinaria manutenzione. A titolo esemplificativo, sono
ammissibili:
interventi di carattere strutturale finalizzati alla sicurezza statica e antisismica
opere di restauro e risanamento conservativo
adeguamento alle norme di sicurezza vigenti degli impianti interni (es. impianti elettrici, distribuzione gas)
sostituzione centrale termica, installazione impianti finalizzati al conseguimento di risparmi energetici
eliminazione barriere architettoniche per familiari portatori di handicap
opere di adeguamento casa alle esigenze familiari (es.: modifica muri interni per ricavare camera figli o altro bagno)
opere necessarie per la sostituzione di tubazioni deteriorate
opere di muratura/pavimentazione essenziali a interventi finalizzati al ripristino/mantenimento di cui sopra.
2 Ammessa solo come Mutuo Chirografario e per il terreno relativo alla prima casa.
®Possono essere incluse nell’importo del Mutuo Ipotecario, se con esse il finanziamento non supera 1°80% del valore di perizia dell’immobile.
Per queste spese si puo avere il Mutuo Chirografario, sempre nei limiti del plafond di prima fascia ancora disponibile.
* Finanziabili per la casa dove abiti (anche se in affitto) ovvero per immobili di proprieta tua o di un tuo familiare convivente, anche se dati in
affitto. A titolo esemplificativo, rientrano tra gli interventi finanziabili:
- tinteggiatura, tappezzatura, piastrellatura pareti
- lucidatura/lamatura pavimenti/parquet, posa pavimenti/moquette
- rifacimento bagni/locale cucina.
La sovvenzione ¢ ammessa anche per le sole pertinenze (box, cantina e simili); ¢ invece esclusa per spese su accessori dell’immobile

(giardino, piscina, gazebo, deposito attrezzi ecc.). Torna all’indice
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Nelle celle sono indicate le categorie per le quali il tipo di spesa € ammesso:

(D = Dirigenti - Q = Quadri Direttivi - A = Aree Professionali - T = Apprendisti)
TABELLAN. 3

L PRESTITO PERSONALE ¢ accordabile per tutte le tipologie di spese “PERSONALI” (anche non elencate in “tabella”) purché

riferite ai soggetti previsti dalle Policy (vedi specifiche note in “tabella”) e preventivamente documentate.

L’ANTICIPO POSIZIONE FONDO PENSIONE ¢ regolata dallo Statuto di ciascun Fondo — il 30% della posizione pud essere
richiesta ai sensi dell’art.11, co.7,lett.C del d.1gs 252/05- senza motivazione decorsi 8 anni dall’adesione al Fondo.

’ o . ANTICIPAZ.
AGEVOLAZIONE sp<€§éﬁsan|tarle previste Sowvenzione | ANTICIPAZ. POSIZIONE
TFR FonDo
TIPO SPESA ammesso PENSIONE
TERAPIE / INTERVENTI CHIRURGICI ? D-Q-A-T
. aventi carattere di straordinarieta D-Q-A-T D-Q-A (75% della
1 posizione)
SPESE ACCESSORIE
L a terapie o interventi 3
Wi — °Z| (viaggio del malato, viaggio e D-Q-A-T D-Q-A
EIE < .&| Soggiorno accompagnatore, ecc.)
N | DEGENZA
o 8 D-Q-A-T D-Q-A
Z|W 5| CONTINUATIVA IN D QA
<= 3
Wy 5| CASADICURA (30% della
W o posizione)
m ) C| ASSISTENZA INFERMIERISTICA DOMICILIARE # D-Q-A-T D-Q-A
o< &
wn
SPESE PER BADANTE 4 D-Q-A-T
ATTREZZATURE PER DISABILI D-Q-A-T

" per FAMILIARI s’intendono i seguenti soggetti (anche non conviventi):
« Ai fini di sovvenzione — prestito - anticipaz. TFR
- Coniuge/Convivente more uxorio
- Figlio (anche adottivo)
- Figlio naturale del coniuge, da te riconosciuto (prima o dopo il matrimonio)
- Minore in affido a te
- Minore in affido al tuo coniuge da prima del matrimonio
- Genitore
- Fratello/Sorella/Nipote che provvedi a mantenere in vece dei rispettivi genitori deceduti o invalidi o che li hanno abbandonati.
- Altri familiari verso i quali tu abbia I'obbligo legale di prestare gli alimenti o che non siano economicamente in grado di sostenere
le spese (situazione da comprovare con certificazione dimostrativa dello stato di bisogno e dell’impossibilita del familiare a
provvedere in modo autonomo al proprio mantenimento).
o Ai fini di Anticipaz. posizione Fondo Pensione
- Coniuge
- Figlio (anche adottivo)
- Figlio naturale del coniuge, da te riconosciuto (prima o dopo il matrimonio).

2 | a STRAORDINARIETA va certificata dall’ ASL competente.

La certificazione ASL deve riportare almeno una delle seguenti indicazioni:

« Ai fini di sovvenzione — anticipaz. TFR
- che si tratta di terapia/intervento straordinaria/o
- che per la terapia/intervento & ammesso dalle vigenti norme il ricorso all’anticipazione TFR
- che per la terapia/intervento sono applicabili le disposizioni della Legge 297/82 (anticipazione TFR per spese sanitarie).

o Ai fini di Anticipaz. posizione Fondo Pensione
- che si tratta di terapia/intervento correlato a gravissime situazioni
- che per la terapia/intervento ¢ ammesso dalle vigenti norme il ricorso all’anticipazione della posizione presso Fondi Pensione
- che per la terapia/intervento sono applicabili le disposizioni del Decreto Legislativo 252/05 (anticipazione posizione Fondo per

spese sanitarie).

3 Se non chieste separatamente, sono includibili nell’agevolazione per terapia o intervento.
‘E possibile richiedere di volta in volta il costo corrispondente ad un periodo massimo di 3 mesi. Le spese dovranno essere documentate
e relative a badanti regolarmente assunte o a servizi fruiti tramite agenzie. Torna all’indice
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PRESTITI PERSONALI

Prassi Aziendale

Importo massimo concedibile 40.000 euro

Durata minima 1 anno, rimborso con rata mensile, minimo erogabile 500 euro
Attualmente tasso 3% fisso per la durata del prestito

Requisiti accesso: personale in servizio a tempo indeterminato/apprendistato,
superato il periodo di prova, titolare di C/C UniCredit con accredito stipendio,
corretto utilizzo delle facilitazioni standard (scoperto c/c, carta di credito,
bancomat)

DURATA MASSIMA 10 ANNI

Ampliamento della casistica dal “credito al consumo” al piu
generico “credito finalizzato”:

ad esempio acquisto licenze commerciali, locali d’affari, ecc. anche a
vantaggio di parenti/affini di primo grado, siapurenonconviventi(
conintestazion e del finanziamento in capo al dipendente)

Ridefinibilita  dell'importo della rata! Per effetto
dell'allungamento della durata (su richiesta del dipendente)
per i prestiti gia in essere

La Banca si riserva la facolta di effettuare la valutazione del rischio nel
merito creditizio e della capacita di esdebitazione del richiedente (il merito
del credito e la valutazione anche, per esempio, di eventuali protesti a
carico; la capacita di esdebitazione € il rapporto fra il reddito e I'impegno
che si assume)

Torna all’indice
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SOVVENZIONI

Finanziamenti garantiti da TFR per Aree Professionali, QD e Dirigenti

Importo massimo concedibile: con scalettatura per gradi, fronteggiato da TFR ovvero da
posizione individuale contributiva c/o Fondo pensione, minimo erogabile 1000 euro

DURATA MASSIMA 10 ANNI RIMORSO CON RATA MENSILE

TASSO ATTUALE 1,25 %

SOVVENZIONI per
Vice President e First Vice President

CATEGORIA DI ANZIANITA' IMPORTO
INQUADRAMENTO DI SERVIZIO MASSIMO

Vice President qualsiasi € 30.000,00
First Vice President qualsiasi € 30.000,00

SOVVENZIONI per il restante personale

CATEGORIADI ANZIANITA' IMPORTO
INQUADRAMENTO DI SERVIZIO MASSIMO
Aree Professionali qualsiasi € 15.000,00
Quadro Dir. I/11 qualsiasi €15.000,00
Quadro Dir. l1I/IV qualsiasi €30.000,00
Condirettori Dirigenti Dirigenti qualsiasi €30.000,00

Dal 1° gennaio 2017 si procedera ad un allargamento delle causali di accesso,
ricomprendendo:

« Formazione: spese sostenute - per se stessi e per i figli - per qualunque tipo di
formazione (dai corsi propedeutici all’ingresso all’accademia militare; ai corsi di
cucina; spese connesse per il quarto anno all’estero ovvero per corsi post laurea o corsi
professionali estetista, parrucchiera ecc.).

« Saldo prezzo immobile: per saldare il prezzo dell immobile che si sta acquistando con
il mutuo ipotecario, per I'importo non coperto dal mutuo e/o dal mutuo chirografario.

« Spese mediche sanitarie non rimborsate (da Servizio Nazionale/UniCA) relative a
dipendente/familiari conviventi.

« Riscatto della laurea e altri periodi contributivi scoperti per dipendente
familiari conviventi.

* Acquisto, oltre che auto, anche moto e bici elettriche Torna all’indice
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MUTUI AGEVOLATI (acquisto abitazione)

Agevolazione a favore dei Dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato,
(ammesso I'acquisto anche congiuntamente al convivente more uxorio) titolari di C/C
UCI con accredito stipendio. Finanziamento erogabile sotto forma di sovvenzione senza
garanzia ipotecaria o di mutuo ipotecario. Finanziamento con importo massimo
erogabile scalettato in funzione dell inquadramento.

Mutui e sovvenzioni.
Queste tipo di tipologia di finanziamenti é ora gestita dalla procedura FIN con i seguenti codici
prodotto ed alle seguenti condizioni

DURATA MASSIMA DEL FINANZIAMENTO 30 ANNI

PRESUPPOSTI

- Non essere proprietario/assegnatario di abitazione nella localita fissata per la
residenza o comunque il luogo dove sia agevole raggiungere la sede di lavoro;

- 1 coniuge/i e figli conviventi non devono essere proprietario/i assegnatario/i di
abitazione con le caratteristiche indicate sopra

NUOVE CASISTICHE DAL 1° GENNAIO 2017 (ferme le altre condizioni di accesso)

« Stipula di mutuo per ristrutturazione (presentazione domande dal 1°
ottobre 2016) consentito anche sulle proprieta immobiliari non destinate ad
abitazione principale.

« Stipula di mutuo per acquisto di abitazione locata e della nuda proprieta
(presentazione domande dal 1° ottobre 2016) a condizioni applicabili alla
clientela primaria, con possibilita (a richiesta del dipendente) di applicazione
dei tassi agevolati una volta che 'immobile sara stato adibito ad abitazione
utilizzata dal dipendente e/o da parenti/affini di primo grado.

« Mutuo in sostituzione (processo equivalente alla surroga): accesso ai tassi
agevolati previsti per i dipendenti in servizio, relativamente ai mutui
originariamente contratti presso altra banca in costanza di rapporto di lavoro nel
Gruppo per finanziare [ 'acquisto di immobili (intestati in coerenza con la policy),
da parte del dipendente, con possibilita di finanziare con il nuovo mutuo anche gli
oneri notarili connessi all ‘operazione.

* Neoassunti 2010/2014 (privi di accesso a mutui agevolati, ivi compresi al terzo
tasso): facolta di estinguere il mutuo contratto a condizioni ordinarie in UniCredit
dopo l'assunzione per I’acquisto della propria abitazione principale, contraendo
un mutuo in sostituzione a tasso agevolato per dipendenti in servizio. Se il
mutuo é erogato da altre Banche rientra nella fattispecie "mutuo in
sostituzione™ di cui ai punti precedente.

Possibilita di ottenere — a richiesta - la rata mensile in luogo di quella trimestrale
(anche sui mutuiin essere) Torna all’indice
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PLAFOND MUTUI IPOTECARI PER
Vice President e First Vice President

TASSI
CLASSIFICAZIONE PLAFOND _— Percentuale finanziata del valore dell'immobile (*)
caletta finoa80% | da80,01%a95% | da9501%a 100%
€125.000,00 PRIMO TASSO 1,25% 1,35% 1,40%
€ 125.000,00 SECONDO TASSO 2,00% 2,10% 2,15%
VICE PRESIDENT - - ‘ - — - —
Ulteriore somma TERZO TASSO EURIBOR a 3 mesi / IRS per gli anni di durata mutuo + uno spread di:
necessaria 0,50% 0,60% 0,65%
€ 150.000,00 PRIMO TASSO 1,25% 1,35% 1,40%
. € 150.000,00 SECONDO TASSO 2,00% 2,10% 2,15%
VICE PRESIDENT - Dirigenti Ulteriore somma TERZO TASSO EURIBOR a 3 mesi / IRS per gli anni di durata mutuo + uno spread di:
necessaria 0,50% 0,60% 0,65%
€ 150.000,00 PRIMO TASSO 1,25% 1,35% 1,40%
€ 150.000,00 SECONDO TASSO 2,00% 2,10% 2,15%
FIRST VICE PRESIDENT Ulteriore somma TERZO TASSO EURIBOR a 3 mesi / IRS per gli anni di durata mutuo + uno spread di:
necessaria 0,50% | 0,60% | 0,65%
PLAFOND MUTUI IPOTECARI PER IL RESTANTE PERSONALE
TASSI
INQUADRAMENTO PLAFOND Percentuale finanziata del valore dell'immobile (*)
Scaletta finoa80% | da80,01%a95% | da95,01%a 100%
€ 125.000,00 PRIMO TASSO 1,25% 1,35% 1,40%
~ Aﬁii::‘g:;iﬂ?v"l“" € 125.000,00 SECONDO TASSO 7,00% 2,10% 2,15%
->Q Ulteriore somma EURIBOR a 3 mesi / IRS per gli anni di durata mutuo + uno spread di:
necessaria TERZO TASSO 0,50% | 0,60% | 0,65%
Condirettori Dirigenti € 150.000,00 PRIMO TASSO 1,25% 1,35% 1,40%
Direttore Fascia 1 € 150.000,00 SECONDO TASSO 2,00% 2,10% 2,15%
Direttore Fascia 2 Ulteriore somma EURIBOR a 3 mesi / IRS per gli anni di durata mutuo + uno spread di:
Direttore Fascia Extra necessaria TERZO TASSO 0,50% | 0,60% | 0,65%
(*) Se l'importo finanziato € superiore all' 80% del valore dell'immobile (con questa espressione s’intende il minore tra il valore di perizia e il prezzo di
acquisto che risulta dal preliminare o dalla proposta irrevocabile d'acquisto), il finanziamento non pué comunque eccedere € 350.000.

Nota:

| colleghi possono ottenere l'applicazione anche del solo 3° tasso (mutuo di terza fascia regolato ai tassi riportati in tabella) in alternativa ai plafond
spettanti di prima e seconda fascia ovvero una volta esaurito parzialmente o completamente il plafond di prima e seconda fascia.

MUTUO CHIROGRAFARIO

TASSO : 1,25%
L'importo massimo concedibile € il minore fra il plafond di prima fascia disponibile e il
totale delle garanzie disponibili (TFR e/o 50% della "posizione contributiva individuale"
presso il Fondo Pensione).

PLAFOND
DI PRIMA FASCIA

TUTTI

Modulazione delle fasce a tassi agevolati uguale per tutte le categorie! la Banca si riserva la
facolta di effettuare la valutazione del rischio nel merito creditizio e della capacita di

esdebitazione del richiedente. Torna all’indice

15
Agevolazioni creditizie & benefit per dipendenti
A cura di ROBERTO DERI
UNISIN Falcri Silcea Sinfub — CONFSAL
Gruppo Unicredit



MUTUI AGEVOLATI (abitazione secondaria)

Per il Personale Direttivo (QD3 con almeno 10 anni di servizio,
QD4 e Dirigenti) possibilita di accedere a finanziamenti per
acquisto o costruzione abitazione secondaria al 1°0 2° tasso
agevolato. Per tali finanziamenti vale quanto detto per
[’abitazione principale in tema di tipologia di finanziamento,
importi massimi concedibili, tassi di interesse, durata e
periodicita del rimborso.

NOTA: gli importi massimi concedibili sono CUMULATIVI per
abitazione principale e secondaria

DAL 1° GENNAIO 2017 tale possibilita e stata estesa anche
alle Aree Professionali, Qd1 e Qd?2

Torna all’indice
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+ Tabellan. 2

14

ANTICIPAZIONI TFR PER L’AbQUISTO DI ABITAZIONE DEL DIPENDENTE
Anticipazione TFR possibile per la casistica generale ex art. 2120 c.c., fra
queste I'acquisto di abitazione principale del dipendente. Anzianita minima
5 anni (2 se esiste nucleo familiare proprio o e in programma il matrimonio
entro 6 mesi), per il dipendente assunto a tempo indeterminato che:

- non abbia gia fruito di anticipazione per acquisto abitazione
principale per sé o i figli
- non sia proprietario o0 assegnatario a riscatto in via esclusiva
di altra abitazione (esclusa quella che s’intende
eventualmente permutare) nella localita fissata per la
residenza e comunque in luogo dal quale sia agevole
raggiungere la sede di lavoro né che tali risultino il coniuge o
i figli
Agevolazione destinata ai dipendenti con contratto a tempo indeterminato
che conservano il TFR in Azienda (di massima: non iscritti a forme di
previdenza complementare ovvero iscritti in data anteriore al 28 aprile

1993). (Previsione aziendale migliorativa rispetto al 2120 per riduzione
dell’anzianita minima richiesta da 8 a 5 anni)

CASISTICA tabella 2

L’anticipazione puo essere ottenuta una sola volta nell’arco della vita
lavorativa e per una sola di queste causali:

1.Acquisto (anche in cooperativa) ed eventuale ristrutturazione contestuale
2. Costruzione (anche in cooperativa)
3. Permuta
4. Ampliamento di abitazione principale gia di proprieta
(acquisto/costruzione di vani contigui)
L’ anticipazione puo anche essere ottenuta per le altre causali sottoelencate
(sempre per una sola volta nell’arco della vita lavorativa e per una sola di
esse) anche da chi ha gia fruito di un’anticipazione per una delle causali
indicate ai punti 1, 2, 30 4:
5. Acquisto di box di pertinenza non potuto acquistare insieme all’abitazione
principale
6. Ristrutturazione successiva di abitazione gia di proprieta
7. Acquisizione di nuovo spazio utile nell'ambito dell'abitazione
principale gia di proprieta
Importo massimo concedibile - L'importo complessivamente concedibile, non puo eccedere il
70% del TFR liquidabile alla data della domanda; prima di calcolare la percentuale, il TFR

liquidabile va diminuito del capitale ancora da rimborsare per le sovvenzioni ottenute.
Torna all’indice
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= Tabellan. 2
ANTICIPAZIONI TFR PER ABITAZIONE PRINCIPALE DEI FIGLI

Agevolazione prevista per il personale con contratto a tempo indeterminato
e un‘anzianita di servizio di almeno 8 anni che:

- non abbia gia ottenuto un'anticipazione per acquisto
di  abitazione principale per sé o per i figli

- non sia proprietario o assegnatario a riscatto in via esclusiva di
altra abitazione nella localita fissata per la residenza e comunque
in luogo dal quale sia agevole raggiungere la sede di lavoro
del/della figlio/a (e che non lo siano neppure il coniuge o il/la
figlio/a medesimo/a, con I'esclusione dell'abitazione che si intende
permutare) Non si tiene conto, a tal fine, dell’abitazione
principale del richiedente o del coniuge il cui figlio, per il quale
viene richiesta l|'anticipazione, non sia anch'egli lavoratore
dipendente con anzianita tale da consentirgli di ottenere
direttamente per legge dal suo datore di lavoro.

Agevolazione destinata ai dipendenti che conservano il TFR in
Azienda (di massima non iscritti a forme di previdenza
complementare ovvero iscritti in data anteriore al 28 aprile 1993).

CASISTICA AMMESSA
acquisto (anche in cooperativa) ed eventuale ristrutturazione contestuale
costruzione (anche in cooperativa)
permuta di abitazione di proprieta insufficiente

ampliamento dell’abitazione gia di proprieta (con acquisto o
costruzione di vani contigui)

5. acquisizione di nuovo spazio utile nell'ambito dell'abitazione
principaledi proprieta

HwbdheE

Importo massimo concedibile
L'importo complessivamente concedibile, non puo eccedere il 70% del TFR
liquidabile alla data della domanda; prima di calcolare la percentuale, il
TFR liquidabile va diminuito del capitale ancora da rimborsare per le
sovvenzioni ottenute.

Non e escluso che il genitore possa chiedere I'anticipazione per aiutare il
figlio che ha gia chiesto al proprio datore di lavoro I'anticipazione, ma
occorre dimostrare che essa non e sufficiente a fronteggiare il costo

dell'abitazione.
Torna all’indice
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Tabella n. 3
ANTICIPAZIONI TFR PER CAUSALI DIVERSE DALL’ACQUISTO DI ABITAZIONE

Agevolazione prevista per il personale con contratto a tempo indeterminato
e un'anzianita di servizio di almeno 3 anni.

Agevolazione destinata ai dipendenti che conservano il TFR in Azienda (di
massima: non iscritti a forme di previdenza complementare ovvero iscritti
In data anteriore al 28 aprile 1993).

CASISTICA AMMESSA

Spese sanitarie per terapie e interventi straordinari / spese assistenziali per
se stesso 0 per un congiunto.

Per congiunto s’intendono 1 seguenti familiari (anche non conviventi):

- genitori, coniuge, figli (anche adottivi), minori in affido, figli
naturali del coniuge del dipendente riconosciuti prima o dopo il
matrimonio, minori affidati al coniuge del dipendente prima del
matrimonio; fratelli, sorelle e nipoti mantenuti in luogo dei
rispettivi genitori deceduti o invalidi o che Ii abbiano
abbandonati;

- altri familiari verso i quali il dipendente abbia I'obbligo di
prestare gli alimenti (obbligo da comprovare con certificazione
dimostrativa).

- spese personali o familiari nel corso della fruizione di congedi
parentali, per malattia del figlio entro gli 8 anni o congedi
formativi non retribuiti (ancorché indennizzati dall’INPS).

Il personale con contratto a tempo indeterminato e con un'anzianita di
servizio di almeno 8 anni puo inoltre ottenere anticipazioni per:

- spese per il matrimonio proprio o di figlio/a - Tabellan. 1
- spese per le tasse universitarie proprie o di figli/e.

Importo massimo concedibile

Non pud eccedere il 70% del TFR liquidabile alla data della
domanda; prima di calcolare la percentuale, il TFR liquidabile va
diminuito del capitale ancora da rimborsare per le sovvenzioni

ottenute.
Torna all’indice
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AGEVOLAZIONI FINANZIARIE
Percorso dal portale: Servizi ai Colleghi ¢ >> Welfare >> Mutui prestiti agevolazioni
LIMITI E CONDIZIONI GENERALI

Il Gruppo riserva ai dipendenti diverse tipologie di agevolazioni finanziarie, per sostenere i momenti piu
importanti e onerosi della vita personale: I'acquisto della casa, il matrimonio, la nascita dei figli, ...

In queste situazioni, puoi richiedere, a condizioni agevolate, prestiti, sovvenzioni, mutui, anticipazioni TFR,
anticipazioni sulla posizione previdenziale. Ricorda che le agevolazioni sono concesse, a precise
condizioni, per aiutarti a sostenere delle spese che devi ancora affrontare.

Verifica qui e nelle altre sezioni il tipo di spese ammesse e di agevolazioni previste, le condizioni generali, le
policy e i limiti per ciascuna tipologia, I'importo da richiedere, la sostenibilita della rata ed altre informazioni
utili. Dopo aver approfondito tutti i dettagli inerenti all’agevolazione adatta alle tue esigenze, per inoltrare la
domanda, vai su: HR GATE e spostati su: Employee Self Service >I miei servizi > Finanziamenti.

A seguito dell’inserimento della tua richiesta riceverai via e-mail tutte le informazioni sui documenti da produrre, sullo
stato della pratica e sull’esito della stessa.

SCEGLI IL PRODOTTO IN BASE AL TIPO DI SPESA

Trovi qui I'elenco dei tipi di spesa ammessi, da consultare e scaricare. Troverai, per ogni causale, le agevolazioni
previste e a chi sono rivolte. Consulta poi i dettagli nei capitoli dedicati (Agevolazioni per la casa, per la famiglia,
per spese sanitarie), per ottenere lI'agevolazione € condizione necessaria che la spesa che devi sostenere sia
prevista in questo elenco. In ogni caso, la richiesta di agevolazione € sempre soggetta a valutazione da parte di
HR Loans o0 HR Mortgages, alla luce della situazione e della documentazione che presenterai a supporto. Per
trovare la soluzione piu adatta alle tue esigenze, tieni conto di alcuni fattori:

1. In base alla spesa da finanziare, puoi ottenere agevolazioni e condizioni diverse.

2. L'importo disponibile varia in base al tipo di agevolazione, al tuo inquadramento contrattuale e/o al tuo
Global Band Title (di seguito “Titolo"), alla capacita di rimborso, in alcuni casi al plafond che hai gia
utilizzato.

3. 1l tasso di interesse pu0 variare in base al tipo di finanziamento e all'ammontare richiesto.

Le condizioni generali comuni

Alcune condizioni generali indispensabili perché la tua domanda vada a buon fine:

« | finanziamenti agevolati indicati in questa sezione sono previsti solo per coloro i quali risultano assunti
con contratto di lavoro italiano.

« Il conto di appoggio sara necessariamente il conto speciale acceso presso Unicredit S.p.A., dove ti viene
accreditato lo stipendio.

« | finanziamenti a condizioni agevolate sono concessi solo per aiutarti a sostenere delle spese che devi
ancora affrontare.

Per i finanziamenti (Mutui, Sovvenzioni, Prestiti), sara valutata la tua capacita di rimborso: il reddito (tuo o di
eventuali coobbligati) dovra risultare sufficiente a sostenere la rata del finanziamento che chiedi e quelle degli
eventuali altri debiti che hai gia. Potranno venir presi in considerazione solamente i redditi documentati e aventi
carattere continuativo. Torna all’indice
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Per ottenere il finanziamento, devi documentare le spese, fornendo:

« all'attivazione della richiesta: il preventivo delle spese che devi affrontare o il preliminare se acquisti
un‘abitazione (le agevolazioni non sono ammesse per spese non preventivamente documentate)

« dopo laconcessione: le fatture delle spese effettivamente sostenute, o il rogito, se acquisti un‘abitazione.

In mancanza di documentazione idonea, ti potra essere richiesto di restituire la somma ricevuta.
E" esclusa la concessione delle agevolazioni:

» a fini speculativi,

« a fronte di spese gia sostenute (salvo casi improrogabili e imprevedibili di carattere eccezionale),
» a fronte di un elevato indebitamento,

* per I'estinzione anticipata di finanziamenti in essere o per consolidamento passivita,

» ai dipendenti con contratto a tempo determinato (diverso dall’apprendistato)

Esistono poi limiti e condizioni specifiche per ogni prodotto: verifica i regolamenti del prodotto che hai
scelto. La concessione dei finanziamenti & subordinata anche ad un uso corretto e responsabile delle facilitazioni in uso:
bancomat, scoperto di conto, carta di credito.

=> Se la tua richiesta non & in linea, non potra essere accolta.

Quanto si puo avere

Individuata I'agevolazione che ti interessa, consulta il regolamento specifico. Ogni tipo di agevolazione ha un
proprio regolamento, nel quale troverai indicato:

e quanto puoi avere: I’importo (diverso a seconda del tuo inquadramento contrattuale ¢/o del tuo Titolo)
non pud comungue mai superare la spesa prevista

e nel caso di finanziamenti, a quali condizioni economiche (tasso d’interesse e termine massimo di
rimborso)

e con quali limiti: sono previste specifiche condizioni che limitano la possibilita di accedere
all'agevolazione.

Finanziamento o anticipazione
Le agevolazioni finanziarie per i dipendenti possono essere di due tipi:

« finanziamento: Mutuo, Sovvenzione, Prestito,
« anticipazione del TFR o della Posizione individuale presso il Fondo Pensione.

Per ottenere un finanziamento, devi:

1. individuare il tipo di agevolazione adatto alla tua richiesta, consultando il regolamento dei prodotti
disponibili e le diverse condizioni per ottenerli

consultare la sezione “Come presentare la domanda”

consultare la sezione “Calcola la rata”

attivare la richiesta on-line HR Gate in Employee Self Service > | miei servizi > Finanziamenti
seguire le istruzioni che riceverai da HR Loans o0 HR Mortgages via e-mail.

arwn

Torna all’indice
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Se invece vuoi richiedere un'anticipazione, devi:

1. individuare il tipo di agevolazione adatto alla tua richiesta, consultando il regolamento dei prodotti
disponibili e le diverse condizioni per ottenerli;

2. consultare la sezione “Come presentare la domanda”;

3. presentare la domanda:

- se si tratta di un anticipo TFR attiva la richiesta on-line su HR Gate in Employee Self Service > | miei
servizi > Finanziamenti. Dovrai poi seguire le istruzioni che riceverai da HR Loans via e-mail. Dovrai poi
seguire le istruzioni che riceverai da HR Loans via e-mail.

- se hai una posizione contributiva presso un Fondo operante nel Gruppo, devi rivolgerti direttamente al tuo
Fondo. Vai direttamente al sito del fondo di appartenenza.

Polizza assicurativa sui finanziamenti
Mutuo ipotecario

Se richiedi un mutuo ipotecario ricorda che, al momento della stipula, dovrai obbligatoriamente accendere una
polizza assicurativa “incendio e scoppio del fabbricato” vincolata alla banca erogante a garanzia del mutuo
concesso. Dovrai pertanto, in quell’occasione, richiederne ’attivazione alla filiale domiciliataria del tuo c/c,
oppure scegliere una compagnia assicurativa di tuo gradimento e comunicarlo anche in questo caso alla filiale.
Se, oltre alla polizza obbligatoria, intendi — in via facoltativa - stipulare presso la banca erogante una polizza
“temporanea caso morte” a garanzia del capitale mutuato, il costo di questa polizza potra venir aggiunto
all’ammontare del mutuo e Ila rata sara pertanto inclusa nella rata del mutuo stesso.
11 limite massimo dell’importo del mutuo, incluso il costo della polizza, non potra comunque superare 1’80% del
valore di perizia dell’immobile al momento dell’erogazione.

Altri finanziamenti

Per le altre tipologie di finanziamento non sono previste specifiche coperture assicurative. In ogni caso, qualora
fossi interessato a sottoscrivere una polizza, anche se non collegata direttamente al finanziamento, potrai
rivolgerti alla filiale e chiedere informazioni sulle “Polizze Vita” a condizioni agevolate per i dipendenti del
Gruppo. Si tratta in ogni caso di prodotti destinati alla clientela e quindi gestiti direttamente dalla filiale.

GENERALITA’ DELLE CASISTICHE ATTUALI - CASA
(Tabella n.2) PRIMA CASA: RISTRUTTURAZIONE DOPO L’ACQUISTO

1 Ammessa essenzialmente per il ripristino/mantenimento di condizioni diabitabilita
o standard di sicurezza previsti dalle norme vigenti (DPR 380/2001-Art. 3-L: lett.:b.
c. d.). E’esclusa I’ordinaria manutenzione. A titolo esemplificativo, sono ammissibili:

- interventi di carattere strutturale finalizzati alla sicurezza statica e antisismica
- opere di restauro e risanamento conservativo

- adeguamento alle norme di sicurezza vigenti degli impianti interni (es. impianti
elettrici, distribuzione gas)

- sostituzione centrale termica, installazione impianti finalizzati al conseguimento di
risparmi energetici Torna all’indice
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- eliminazione barriere architettoniche per familiari portatori di handicap

- opere di adeguamento casa alle esigenze familiari (es.: modifica muri interni per
ricavare camera figli o altro bagno)

- opere necessarie per la sostituzione di tubazioni deteriorate

- opere di muratura/pavimentazione  essenziali a interventi finalizzati
al ripristino/mantenimento di cui sopra.

SECONDA CASA: ACQUISTO - SECONDA CASA: COSTRUZIONE

2 Cisono limitazioni sui tassi praticati, a seconda dell’inquadramento (vds. Informativa in
portale: Agevolazioni Casa / Mutuo Ipotecario-Chirografario / Limiti per tipo di spesa:
SECONDA CASA).

TERRENO: RISCATTO DIRITTO DI SUPERFICIE

Ammessa solo come Mutuo Chirografario e per il terreno relativo alla prima casa.

Torna all’indice
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SPESE ACCESSORIE ALL’ACQUISTO (IVA costruttore, onoraria agenzia e
notaio, tassa registro, spese commassamento) TABELLA 2

3 Possono essere incluse nell’importo del Mutuo Ipotecario, se con esse il
finanziamento non supera 1’80% del valore di perizia dell’immobile. Per queste spese si
puo avere il Mutuo Chirografario, sempre nei limiti del plafond di prima fascia ancora
disponibile.

RIPARAZIONI/MIGLIORIE A STRUTTURE/IMPIANTI

4 Finanziabili per la casa dove abiti (anche se in affitto) ovvero per immobili di
proprieta tua o di un tuo familiare convivente, anche se dati in affitto. A titolo
esemplificativo, rientrano tra gli interventi finanziabili:

- tinteggiatura, tappezzatura, piastrellatura pareti
- lucidatura/lamatura pavimenti/parquet, posa pavimenti/moquette

- rifacimento bagni/locale cucina.

La sovvenzione & ammessa anche per le sole pertinenze (box, cantina e simili); € invece
esclusa per spese su accessori dell’immobile (giardino, piscina, gazebo, deposito attrezzi
ecc.).

TABELLA 3: GENERALITA’ DELLE CASISTICHE ATTUALI — SPESE SANITARIE
SPESE SANITARIE E ASSISTENZIALI PER TE O PER | TUOI FAMILIARI

Per FAMILIARI s’intendono i seguenti soggetti (anche non conviventi):

1 « Aii fini di sovvenzione — prestito - anticipaz. TFR

- Coniuge/Convivente more uxorio

- Figlio (anche adottivo)

- Figlio naturale del coniuge, da te riconosciuto (prima o dopo il matrimonio)

- Minore in affido a te

- Minore in affido al tuo coniuge da prima del matrimonio

- Genitore

- Fratello/Sorella/Nipote che provvedi a mantenere in vece dei rispettivi genitori
deceduti o invalidi o che li hanno abbandonati.

- Altri familiari verso i quali tu abbia I'obbligo legale di prestare gli alimenti o che non
siano economicamente in grado di sostenere le spese (situazione da comprovare con
certificazione dimostrativa dello stato di bisogno e dell’impossibilita del familiare a
provvedere in modo autonomo al proprio mantenimento).

« Al fini di Anticipazione posizione Fondo Pensione

- Coniuge

- Figlio (anche adottivo)

- Figlio naturale del coniuge, da te riconosciuto (prima o dopo il matrimonio).

Torna all’indice
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Tabella 3
TERAPIE / INTERVENTI CHIRURGICI AVENTI CARATTERI DI STRAORDINARIETA’

2 La STRAORDINARIETA va certificata dall’ ASL competente.
La certificazione ASL deve riportare almeno una delle seguenti indicazioni:

« Ai fini di sovvenzione — anticipazione TFR
- che si tratta di terapia/intervento straordinaria/o

- che per la terapia/intervento € ammesso dalle vigenti norme il ricorso
all’anticipazione TFR

- che per la terapia/intervento sono applicabili le disposizioni della Legge 297/82
(anticipazione TFR per spese sanitarie).

« Ai fini di Anticipazione posizione Fondo Pensione
- che si tratta di terapia/intervento correlato a gravissime situazioni

- che per la terapia/intervento e ammesso dalle vigenti norme il ricorso
all’anticipazione della posizione presso Fondi Pensione

- che per la terapia/intervento sono applicabili le disposizioni del Decreto Legislativo
252/05 (anticipazione posizione Fondo per spese sanitarie).

SPESE ACCESSORIE a terapie o interventi (viaggio del malato, viaggio e Soggiorno
accompagnatore, ecc.)

3 Se non chieste separatamente, sono includibili nell’agevolazione per terapia 0 intervento.

SPESE PER BADANTE - tabella 3

4 E possibile richiedere di volta in volta il costo corrispondente ad un periodo massimo di
3 mesi. Le spese dovranno essere documentate e relative a badanti regolarmente assunte
0 a servizi fruiti tramite agenzie.

TABELLA 1 GENERALITA’ DELLE CASISTICHE ATTUALI - ESIGENZE FAMILIARI
ESIGENZE FAMILIARI

1 L’aggettivo “familiari” indica il nucleo familiare con te convivente (come da STATO
DI FAMIGLIA anagrafico). Specifiche limitazioni o estensioni sono indicate nelle note
successive e nell’Informativa in portale sui vari tipi di agevolazioni.

MATRIMONIO (proprio e/o di figli):

- CERIMONIA: anelli, partecipazioni, abito nuziale sposi, servizio fotografico,
noleggio auto di rappresentanza, banchetto, bomboniere, fiori e simili)

- VIAGGIO

2 Per questa spesa non ¢ ammessa I’anticipazione TFR. Torna all’indice
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DECESSO FAMILIARI: TABELLA1
- SERVIZIO FUNEBRE
- SEPOLTURA

3 Solo i tuoi familiari di primo grado: coniuge, figli, genitori (anche non conviventi).

MOBILI ED ELETTRODOMESTICI (Acquisto e riparazione)

4 Inclusi PC e Tablet. Esclusi complementi d’arredo (quadri tappeti, tendaggi interni,
soprammobili e simili).
FORMAZIONE (propria e/o di figli)
- RETTE E TASSE d’iscrizione e frequenza a scuole pubbliche e private cherilascino
titolo di studio legalmente riconosciuto (istruzione primaria, secondaria e terziaria)
- AFFITTO fuori residenza

5 Lasovvenzione &€ ammessa per te e i figli conviventi fiscalmente a carico. Copre anche
corsi di specializzazione post diploma, o altri corsi purché attinenti all’indirizzo di studi
seguito.

6 Ammessa solo per spese per le quali NON ci si & avvalsi/NON ci si intende avvalere
del Piano Welfare.

[/ E> possibile richiedere di volta in wvolta il costo corrispondente
accademico/scolastico in corso.

TASSE UNIVERSITARIE (proprie e/o di figli)

Tasse d’iscrizione a Facolta legalmente riconosciute, abilitate al rilascio di laurea (breve
o specialistica) valide per legge (vedere punti 6 e 7)

ASILO NIDO (vedere punti 6 e 8), SCUOLA MATERNA (vedere punti 6 e 8),
VACANZE STUDIO ALL’ESTERO (per i figli vedere punti 6)

8 E possibile richiedere di volta in volta il costo corrispondente ad un periodo massimo di
6 mesi.

all’anno

In ogni caso, la richiesta di agevolazione e sempre soggetta a valutazione da parte di HR Loans o HR

Mortgages, alla luce della situazione e della documentazione che presenterai a supporto.

Per trovare la soluzione piu adatta alle tue esigenze, tieni conto di alcuni fattori:
1. Inbase alla spesa da finanziare, puoi ottenere agevolazioni e condizioni diverse.
2. L'importo disponibile varia in base al tipo di agevolazione, al tuo inquadramento
contrattuale e/o al tuo Global Band Title (di seguito "Titolo"), alla capacita di
rimborso, in alcuni casi al plafond che hai gia utilizzato.
3. 1l tasso di interesse pud variare in base al tipo di finanziamento e all’ammontare
richiesto.

Le spese ammesse possono essere di tipo diverso a seconda del tuo inquadramento contrattuale.

Torna all’indice
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BENEFIT
ASSISTENZA SANITARIA

Coperture non odontoiatriche - Previmedical tel. 800901223

Accesso gratuito — per I’interessato e per i familiari fiscalmente a carico (coniuge e figli)
— alla polizza “Standard” di Uni.C.A. per il biennio 2018-2019. Tutte le informazioni
relative ad Uni.C.A.-UniCredit Cassa Assistenza ed alle modalita per accedere alle
prestazioni offerte dall’ Associazione sono riportate sul Sito Internet dell’ Associazione:
https://unica.unicredit.it

I personale in servizio potra accedere alla sezione dedicata all’ Assistenza Sanitaria attraverso Group
Intranet > Servizi ai colleghi > Welfare > Assistenza Sanitaria Integrativa.

I manuali operativi per ’accesso ai servizi sono pubblicati, nella versione piu aggiornata, sul Sito
Internet dell’Associazione: https://unica.unicredit.it > Prestazioni > Servizio agli assistiti >
Manuali operativi.

Coperture sanitarie per le assistenze base (non odontoiatriche) per i dipendenti

I piani sanitari vengono ridefiniti periodicamente. | piani attualmente in vigore (validi per il biennio 2018- 2019)
sono realizzati tramite stipula di polizze con primaria compagnia di assicurazione “RBM Assicurazione Salute”
e si differenziano in base all'inquadramento:

e Nuova Plus, rivolta al personale appartenente alle Aree Professionali ed ai Quadri Direttivi
« |l costo relativo alla sottoscrizione dei piani sanitari e interamente coperto dal contributo aziendale per
il titolare e per coniuge/figli fiscalmente a carico.

o E’ammessa la possibilita di estendere la copertura assicurativa anche ad altri familiari, secondo le norme
applicabili, mediante il pagamento di un contributo annuo.

o Per le Aree Professionai e i Quadri Direttivi & possibile optare per il piano sanitario superiore (Extra),
per sé e per i propri familiari, mediante il pagamento di una quota aggiuntiva.

e La scheda di adesione e visualizzabile seguendo il percorso: ==> HR Gate Italia> Employee Self
Service>Altri Documenti> Assistenza sanitaria integrativa

L’opzione per una copertura superiore e la copertura di un familiare a pagamento vengono effettuate al momento
della scelta del piano sanitario e rimangono in vigore per tutto il periodo di validita del piano stesso; sono
consentite limitate variazioni in corso di validita del Piano sanitario, secondo le norme applicabili.

In caso di variazione di categoria (ex CCNL) nel corso dell’annualita assistenziale (da Area
professionale/Quadro Direttivo a Dirigente, o viceversa) oppure, per il personale gia Dirigente, in caso di
variazione di Global Band Title, le assistenze attive rimangono in essere sino al 31 dicembre dell’anno
assistenziale in corso. A far tempo dal 1° gennaio dell’anno assistenziale successivo, al dipendente competera
la polizza sanitaria prevista per il nuovo inquadramento o Global Band Title per i Dirigenti.

I piani sanitari relativi al biennio 2018-2019 sono visualizzabili seguendo il percorso: ==> Uni.C.A. - UniCredit
Cassa Assistenza > Prestazioni > Coperture sanitarie > Coperture sanitarie e condizioni assicurative 2018-2019

Per i Dirigenti con Global Band Title FVP o superiore sono previste coperture aggiuntive. L'informativa e disponibile, per
i soli Dirigenti, seguendo il percorso: ==>HR Gate Italia> Welfare & Benefit> "Benefit per il personale con band title
FVP o superiore e per gli altri Dirigenti>Copertura Sanitaria" Torna all’indice
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https://unica.unicredit.it/

Coperture odontoiatriche - Pronto Care tel. 800662475

Coperture sanitarie odontoiatriche per i dipendenti

A partire dal 2016 le prestazioni odontoiatriche sono coperte da Uni.C.A. al 100% in autoassicurazione.

Esistono diverse tipologie di coperture e relative prestazioni:

COLLETTIVA DENTI TITOLARE: € la copertura per spese odontoiatriche obbligatoria per tutti i
Dipendenti in servizio (Aree, Quadri, Dirigenti), per il periodo 1.1.2018 - 31.12.2019.

COLLETTIVA DENTI ESTESA AL NUCLEO FAMILIARE: estensione, a pagamento,

della copertura COLLETTIVA DENTI a tutto il nucleo familiare assicurato con Uni.C.A.
COMPLETA, integrativa della polizza collettiva denti obbligatoria, accessibile a pagamento ai Quadri
Direttivi e alle Aree Professionali.

E possibile visualizzare i dettagli delle polizze odontoiatriche sequendo il percorso:

==> Uni.C.A. - UniCredit Cassa Assistenza > Prestazioni > Coperture sanitarie > Coperture Dentarie
2018-2019

Per il personale Dirigente sono previste coperture integrative, con onere a carico azienda:

COMPLETA (Provider Pronto-Care), integrativa della coperura collettiva denti obbligatoria, riservata
ai Dirigenti con Global Band Title inferiore a FVP;

TOP (Provider Pronto-Care), integrativa della coperura collettiva denti obbligatoria, riservata ai
Dirigenti con Global Band Title di First Vice President (FVP);

| Dirigenti con Global Band Title SVP o superiore fruiscono di particolari prestazioni dentarie
ricomprese nelle coperture aggiuntive loro destinate (Provider Previmedical).

Per accedere all'area riservata del sito Previmedical:
Intranet UniCredit > Servizi ai colleghi > Welfare > Assistenza Sanitaria Integrativa > Uni.C.A.>
Cassa Assistenza > Previmedical

2.Per accedere all'area riservata del sito Pronto-Care:
Intranet UniCredit > Servizi ai colleghi > Welfare > Assistenza Sanitaria Integrativa > Uni.C.A.>
Cassa Assistenza > Pronto Care

3.Per le sole assistenze base riferite al piano sanitario 2012-2013 si dovra fare riferimento al Fornitore
di Servizio di riferimento nel periodo suddetto (Previmedical, Assirecre, Winsalute):

Intranet UniCredit > Servizi ai colleghi > Welfare > Assistenza Sanitaria Integrativa > Uni.C.A. >
Cassa Assistenza > Piano sanitario precedente

LTC - Long Term Care

Long Term Care é una forma di assistenza, prevista dal CCNL, prestata dalla Casdic (Cassa nazionale di
assistenza sanitaria per il personale dipendente del settore del credito) a favore del personale che si trovi in uno
stato di non autosufficienza. Per maggiori informazioni puoi consultare 1’apposita pagina nell’ambito di
Assistenza Sanitaria Integrativa.

Torna all’indice
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PRESTAZIONI DI PREVENZIONE

Le prestazioni di prevenzione sono offerte direttamente da Uni.C.A. nell’ambito della periodica Campagna di
Prevenzione (di norma a cadenza biennale). Il periodo di validita delle suddette iniziative e il seguente:
15.10.2018 — 31.7.2019, con possibilita di effettuare le prenotazioni fino al 30.6.2019.

il nuovo Programma di prevenzione prevede delle novita. Due le principali:

e Dampliamento della platea dei destinatari. Da quest’anno, potranno accedere alla Campagna di
prevenzione anche gli associati under 40, ai quali vengono riservati screening di base finalizzati alla
rilevazione del rischio cardiovascolare, in coerenza con gli obiettivi dell’intera Campagna ed in
continuita con i programmi adottati negli scorsi anni;

e [’avvio, in contestualita alla Campagna di prevenzione “tradizionale”, di una specifica campagna di
prevenzione odontoiatrica rivolta ai figli minorenni degli associati (dai 6 ai 17 anni), purché inseriti nel
nucleo familiare assicurato, che prevede una visita di controllo e, qualora necessario, un trattamento di
detartrasi e di fluoroprofilassi.

PROTEZIONE VITA, INFORTUNI ED INABILITA

Per il personale in servizio sono previste — oltre alla tutela obbligatoria INAIL ed alla Long Term Care disposta
dal CCNL — speciali coperture che garantiscono la corresponsione di un’indennita economica nei casi di
invalidita permanente, di morte intervenuta in costanza di servizio e di inabilita permanente.

Grazie agli equilibri economici derivanti dal complesso di intese sindacali volte al raggiungimento degli obiettivi
del Piano Transform 2019, in particolare nell'ambito della razionalizzazione della Previdenza Complementare,
e stato possibile implementare le prime due coperture — gia attivate sperimentalmente per I'anno 2016 — ed
introdurre un'ulteriore tutela per I'Inabilita permanente.

Dette coperture non sono cumulabili: laddove vi sia il ricorso a piu di una fra queste, I'importo massimo erogabile
sara quello previsto per I'ultima garanzia utilizzata, nella misura piu elevata.

Protezione vita

La presente copertura aziendale garantisce, in caso di decesso derivante da infortunio o malattia, un intervento
finanziario modulato in relazione alla situazione del proprio nucleo familiare al momento dell’evento. Dal punto
di vista operativo, la copertura viene inizialmente attivata dall'azienda, la quale prende contatto con i beneficiari.

Protezione Infortuni

E prevista una copertura in caso di invalidita permanente da infortunio con una prestazione basata su di un
capitale fisso di € 350.000,00.

L’importo da liquidare viene calcolato sulla base di una specifica "tabella rimborsi" che varia in base alla
percentuale di invalidita certificata.

Per attivare la copertura:
e scarica il modulo di richiesta nell’area “Regolamenti e modulistica;

e compilalo e invialo al service, al seguente indirizzo e-mail sinistri.infortuni@marsh.com e per
conoscenza a gestionesinistri-italia@unicredit.eu; Torna all’indice
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La tua azienda, anche attraverso il service, procedera a valutare ’entita del danno e 1'importo da corrispondere.
Se dovuta, ti verra corrisposta una somma erogata in un‘unica soluzione sul conto corrente.

Trovi tutti 1 dettagli della copertura nel Regolamento e nell’Informativa Sintetica pubblicati nell’area
“Regolamenti e modulistica” di questa sezione.

Protezione Inabilita permanente totale

Si tratta di una copertura — attiva dal 1° marzo 2017 — inerente all’inabilita permanente totale derivante da
malattia.

E attivabile al verificarsi delle seguenti condizioni intervenute e certificate in periodo di copertura:

o Certificazione da parte dell’INPS dell' Inabilita Totale Permanente (100%)
o Cessazione del Rapporto di Lavoro

La prestazione corrisposta € fino ad un massimo di € 350.000,00.
Per attivare la copertura:
e scarica il modulo di richiesta nell’area “Regolamenti e modulistica;

o compilalo e invialo al service, al seguente indirizzo e-mail sinistri.infortuni@marsh.com e per
conoscenza a gestionesinistri-italia@unicredit.eu;

Verificata I'idoneita della documentazione, ti verra corrisposta una somma erogata in un'unica soluzione sul
conto corrente.

Trovi tutti i dettagli della copertura nel Regolamento e nell’Informativa Sintetica pubblicati nell’area
“Regolamenti e modulistica”.

o Portale >> Servizi ai colleghi >> Welfare >> Protezione Vita, Infortuni ed Inabilita >> Regolamenti
e modulistica

Torna all’indice
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Fondo di Gruppo - Sezione I1: Contribuzione Definita
A titolo esemplificativo, per un neo-assunto che si iscrive al Fondo Pensione di Gruppo:

Multicomparto (prevede 3 linee d’investimento + 1 linea garantita)

Di principio, 1’adesione ¢ volontaria e ne costituisce condizione necessaria il conferimento del TFR
al Fondo stesso.

Contribuzione aggiuntiva facoltativa: La base imponibile & rappresentata dalla
retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR* con un massimale iniziale annuo di €
64.557.

- a carico dell’azienda: 3% del citato imponibile, ma solo in presenza del
contributo a carico iscritto

- a carico dell’iscritto: 2% della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR (a
richiesta, possibilita di aumentarne la misura)

Trattamento di Fine Rapporto (TFR): Il TFR & una retribuzione differita, liquidata
dopo la conclusione del rapporto di lavoro per qualsiasi ragione quest’ultima intervenga
conferibile al Fondo nella misura del 6,91% dell’imponibile di riferimento.

Nb. « La retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR € composta da tutti gli elementi
retributivi che concorrono al calcolo del Trattamento di Fine Rapporto (TFR)secondo
quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL). Sulla contribuzione
consulta anche il sito del Fondo Pensione di Gruppo (www.fpunicredit.eu) o del tuo
Fondo di appartenenza.

BUONI PASTO CARTACEI

- Portale >> Servizi ai colleghi >> Welfare >> Buoni pasto

- Un buono pasto del valore di € 5,29 spetta al personale a tempo pieno o in part-time
verticale per ogni giornata di effettivo lavoro nella quale viene effettuato il normale
intervallo.

- Un buono pasto del valore di € 4,00 spetta al personale in part-time orizzontale per
ogni giornata in cui viene effettuata la normale prestazione lavorativa.

Torna all’indice

31
Agevolazioni creditizie & benefit per dipendenti
A cura di ROBERTO DERI
UNISIN Falcri Silcea Sinfub — CONFSAL
Gruppo Unicredit



CONTRIBUTO FIGLI TRA14E 112 ANNI
Contributo ai figli trai 4 ed i 12 anni

Ogni anno, con la retribuzione di giugno, viene erogato al personale in servizio (esclusi i Dirigenti) un contributo
di € 100,00 per ogni figlio d'eta compresa fra i 4 e i 12 anni al cui mantenimento il dipendente provveda in via
continuativa.

La somma viene automaticamente conferita a Conto Welfare e sara disponibile per l'utilizzo dal mese di luglio.

La richiesta va presentata entro il 14 Giugno dell’anno solare in cui il figlio compie i 4 anni d’eta (per i neo-
assunti nel Gruppo con figli in questa fascia d’eta, entro il 14 Giugno dell’anno di assunzione).

per il suo accoglimento, la domanda va compilata inderogabilmente in tutte le sue parti on-line utilizzando la
funzione che consente la memorizzazione dei componenti del nucleo familiare seguendo il percorso in HR
Gate > Employee Self — Service > Dati personali > Gestione Familiari

Il modulo deve essere inviato a ES SHARED SERVICE CENTER - Benefit — Via M. D’Aviano, 5 — 20131 Milano - e
rimane valido - ove permangano nel tempo le condizioni per la fruizione del beneficio - fino al compimento del 12° anno
di eta del figlio.

Si ricorda che non esiste un automatismo aziendale per il riconoscimento economico del
contributo per i figli se non dopo il primo anno (4 anni e fino al compimento dei 12
anni), pertanto e’ bene sempre verificare al portale per la prima volta [’esistenza della

domanda effettuata. Inoltre il compimento del 4° anno e’ nell’anno solare, ovvero entro
il 31 dicembre dell’anno in corso (2014).

CONTRIBUTO PER FAMILIARI DISABILI
Destinatari e importo

Al personale che abbia il coniuge/parte dell'unione civile e/o i figli (anche in adozione o in affido) compromessi
nella propria integrita somatopsichica, in conseguenza di grave minorazione fisica o psichica, congenita od
acquisita (1), viene corrisposto ogni anno dall’Azienda un contributo di € 2.500 per ognuno dei soggetti
indicati. Il pagamento del contributo ¢ soggetto alla sola condizione della sussistenza dell’handicap sopra
descritto e alla circostanza che il coniuge/parte dell'unione civile del richiedente non fruisca di analoga
agevolazione (non hanno rilievo il reddito, I’eta, la situazione familiare ecc.).

Modalita di richiesta
La domanda va compilata on-line, con le seguenti modalita:

1. Accedi su HR Gate al percorso: Employee Self-service> Altri documenti > Contributo per familiari disabili>
nuova richiesta.

2. Compila le diverse sezioni del modulo.
Alcune indicazioni:

e Clicca su “Includi/escludi familiare” per selezionare il familiare per cui vuoi richiedere il contributo.
Il contributo pud essere richiesto se il familiare interessato ¢ presente nell’archivio familiari con
indicazione della disabilita. Qualora il familiare non sia inserito o non sia indicato come disabile, €
necessario innanzitutto inserire/aggiornare i dati utilizzando la funzione
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Gestione familiari disponibile seguendo il percorso in HR Gate:

o Inserisci 1 dati relativi alla tipologia di disabilita (permanente o temporanea) e 1’anno per il quale richiedi
il contributo
e Indica la data di scadenza della documentazione in tuo possesso.

3. Inserisci la password di accesso in HR Gate e clicca su Conferma. Puoi salvare la richiesta:

e come “Da completare” se hai bisogno di verificare/completare i dati. Puoi tornare a modificarla in
seguito;

e come “Completata” quando ritieni sia pronta;

« naturalmente, puoi “Chiudere senza salvare”. In tal caso, pero, i dati da te inseriti non vengono registrati.

4. Stampa il modulo di accompagnamento e invialo tramite posta interna, allegando la documentazione
comprovante la compromissione dell'integrita somatopsichica, a:
ES Shared Service Center — Team Benefit Via Marco D'Aviano, 5 Milano

Quando la domanda viene presentata per la prima volta, la stessa deve essere corredata da idonea certificazione
della commissione medica provinciale attestante la compromissione dell'integrita somatopsichica della persona
per cui viene richiesto il contributo.

Negli anni successivi, se la documentazione non € scaduta, non € necessario accludere alla domanda alcuna
certificazione medica. In tal caso, la procedura non prevede la stampa del modulo di accompagnamento.

E comunque facoltd dell’Azienda (o di ES SSC) richiedere in qualsiasi momento documentazione medica
aggiornata a comprova del permanere dello stato di compromissione dell’integrita somatopsichica.

Nel caso in cui il contributo sia richiesto per pit familiari, andra inserita una richiesta per ciascuno di essi.
Quando riceve la documentazione, ES SSC valida la richiesta.

Puoi verificare lo stato della tua pratica accedendo alla stessa sezione che hai utilizzato per presentare la
richiesta.

Lo stato "Documentazione ricevuta" segnala 1’effettiva ricezione della domanda.
Successivamente, ES SSC verifica se hai diritto al contributo e se hai presentato tutta la documentazione
necessaria.

Lo stato “Richiesta approvata” segnala I’approvazione della richiesta.

Modalita di corresponsione
Il contributo viene corrisposto normalmente con il primo stipendio utile dopo I'approvazione della richiesta (con
assoggettamento a imposte e contributi).

La gravita della minorazione e la conseguente compromissione dell’integrita somatopsichica va valutata sulla
base dei criteri indicati dalla Legge 104/92, che recita all’art. 3 comma 3:

“E' persona handicappata colui che presenta una minorazione fisica, psichica o sensoriale, stabilizzata o
progressiva, che e causa di difficolta di apprendimento, di relazione o di integrazione lavorativa e tale da
determinare un processo di svantaggio sociale o di emarginazione.
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CONTRIBUTO PER FIGLI STUDENTI
A chi spetta
Ai figli (compresi gli adottivi e i minori in affido) nonché ai soggetti equiparati, a carico del dipendente
secondo il criterio seguito per la individuazione dei titolari del diritto agli Assegni Familiari.
Limite d'eta

Studenti di scuola media o apprendisti 21 anni
Universitari (limitatamente agli anni del corso legale 26 anni
di laurea)

Agli studenti inabili il contributo spetta senza limiti d’eta.
Durata del contributo

Il contributo non puo superare la seguente durata:

studenti Media Inferiore 3 anni
studenti Medie Superiori o Scuole Professionali 5 anni
studenti universitari numero di anni di corso previsto dal

piano di studi. Vale per i C.d.L.
previsti sia nel vecchio che nel
nuovo ordinamento.

Termini di presentazione della domanda di contributo

Scuole Medie Inferiori e Superiori*, scuole Ottobre

Professionali

Anticipo alle matricole universitarie Dicembre

Universitari in corso Marzo dell’anno successivo a quello

accademico di riferimento

Importo del contributo figli studenti

Scuola Media Inferiore € 74,89
Scuola Media Superiore / Scuola Professionale € 105,87
Universita €216,91

Per gli STUDENTI di scuola Media Superiore / Scuola Professionale e dell’Universita che - per mancanza di corsi di
studio del tipo prescelto nel luogo ove risiede la famiglia - frequentano corsi in localita diversa da quella di residenza, il
contributo ¢ aumentato rispettivamente di € 51,65 ed € 77,47.

Agli STUDENTI universitari iscritti al primo anno di corso viene corrisposto, entro il mese di dicembre dell'anno
d'iscrizione, l'importo di € 116,20 a titolo di anticipo. Entro il mese di marzo del secondo anno solare successivo si
provvede, dopo la presentazione del certificato attestante il conseguimento di almeno 40 crediti formativi per il primo anno
accademico, al riconoscimento della differenza rispetto agli importi sopra indicati.

Torna all’indice
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LA STRENNA NATALIZIA

In occasione del Natale, ricevi dal Gruppo una strenna di € 100 per ciascun figlio che non abbia ancora compiuto
12 anni.

L’importo ti viene riconosciuto ogni anno in modo automatico (salvo che per i nati tra il 15 e il 30 novembre
cfr. paragrafo "Quando viene corrisposta™) senza bisogno di una specifica richiesta, in base alle informazioni
contenute su HR Gate in Gestione familiari. Conviene quindi controllare i dati in HR Gate:

percorso: Employee Self Service > Dati personali > Gestione familiari.
Come viene corrisposta

Se fai parte del personale in servizio o in pensione, la strenna natalizia ti viene corrisposta:

« per ciascun figlio che non abbia ancora compiuto 12 anni al 30 novembre;
e per i minori che hai in affido;
e per i minori di 12 anni che hai fiscalmente a carico, equiparati ai figli.

Se anche il/la tuo/a coniuge € dipendente di aziende del Gruppo, la strenna viene corrisposta a un solo
genitore. 1l contributo viene riconosciuto anche agli orfani dei dipendenti e alle vedove titolari della pensione
di reversibilita.

Quando viene corrisposta

La somma viene automaticamente conferita a Conto Welfare: corrisposta con lo stipendio del mese di nhovembre
e disponibile sul Conto Welfare per l'utilizzo a gennaio dell'anno successivo. Solo per i figli nati nella seconda
meta del mese di novembre, la somma viene corrisposta con lo stipendio di dicembre e resa disponibile sul
Conto Welfare per l'utilizzo a gennaio dell'anno successivo: in questo specifico caso, per I'erogazione si rende
necessaria la segnalazione a cura del lavoratore a ES SSC - Benefit (mediante web ticket) dei dati anagrafici del
figlio/a.
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Allegato 1 alla Circolare n. C10179

e —~——r——~——r—r—
DEPOSITO TITOLI

5018 - DIPENDENTI GRUPPO UNICREDIT SPA

Gestione e amministrazione

Senza spese

Condizioni generali

sino a 200
operazioni eseguite

oltre 200 operazioni
eseguite (dal 10/11/2010)

sportello 2.5 5
Spese ineseguito altri canali senza spese senza spese
Spese estratto conto cartaceo 0.8
Commissioni di intervento
[CoMMISSIoNT VaTutare negoz. sportello 0.10% 0.15%
Out/Euro
[CommMISSIonT Valutarie negoz. sportello 0.10% 0.15%
Out/Out
sino a 200 operazioni eseguite oltre 200 operazioni eseguite (dal
Negoziazione titoli 10/11/2010)
Raccolta ordini Commissioni Minimo Commissioni Minimo
sportello 2.5 6.5
internet senza spese 2.5
Spese fisse call center senza spese 6
ﬁoli italiani > bot trimestrali sportello 0.200% 3.2 0.300% a
internet 0.050% q 0.100% q
call center 0.050% q 0.300%
> bot semestrali sportello 0.250% 3.2 0.400% a
internet 0.100% i 0.200%
call center 0.100% q 0.400%
> bot annuali sportello 0.300% 3.2§ 0.500% a
internet 0.150% [i 0.300%
call center 0.150% ¢ 0.500%
> titoli azionari sportello 0.400% 8.9 0.%0% Za
internet 0.150% [t 0.190% 1
call center 0.375% 9.04 0.500% 1
> titoli di stato e garantiti sportello 0.300% 3.2 0.500% 6.
dallo stato internet 0.100% [ 0.200% q
call center 0.225% 3.8% 0.400%
> titoli obbligazionari sportello 0.300% 3.2 0.500% 6.;
internet 0.100% q 0.200% q
call center 0.300% 3.8% 0.400%
> pronti contro termine sportello q a
(spese fisse) internet d
call center q ]
p—
Titoli esteri > titoli azionari sportello 0.500% 13 0.850% 26.
internet 0.185% i 0.295% 13
call center 0.375% 14.94 0.600% 2
> titoli obbligazionari sportello 0.400% 6.5 0.7-50% 1
internet 0.100% q 0.295% 1
call center 0.300% 3.8% 0.600% 1
Sottoscrizione titoli > prestiti dello stato (BT-P, retrocessione parziale
obbligazionari CCT, CTZ)
> titoli di altri emittenti, ad retrocess. misura max prevista da norme di servizio
eccezione di titoli con per sottoscriz.</= a € 5164,57
emittente UniCredit
sino a 200 operazioni eseguit oltre 200 operazioni eseguite (dal
10/11/2010)
>ASTA BOT Vita residua sportello 0.025% 0.050%
minore o uguale
a 80 gg internet 0.025% 0.050%
call center 0.025% 0.050%
Vita residua sportello 0.050% 0.100%)
:°1”7'grzza fra 81 K et 0.050% 0.100%)
call center 0.050% 0.100%
Vita residua sportello 0.100% 0.200%)
compresa fra -
171 e 330 gg internet 0.100% 0.200%
call center 0.100% 0.200%
Vita residua sportello 0.150% 0.300%
maggiore o
guale a 331 gg internet 0.150% 0.300%)
call center 0.150% 0.300%
Per I'operativita via Internet € previsto un massimo commissionale di 20,00 € (esclusa asta BOT) sino a 200 operazioni annue
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Allegato 1 alla Circolare n. C10179

Commissioni Gestioni Franco spese 50%

Patrimoniali (il prodotto Franco imposta di bollo su rendiconto trim,
attualmente non & piti in C /G T mandat comm.standard
collocamento - condizioni valide omm. Ingr./Gest. su tut  mandat

per rapporti in essere) Comm. Negoziazione da 0,1% a 0,375%

Sconto come evidenziato dalla documentazione ufficiale del Fondo.

Fondi Comuni di Investimento*

Tasso debitore media mensile euribor a 1 mese + 1

Franco commissioni max scoperto

Tenuta conto: forfait trim. € 5,16 sino a 30 operaz.; oltre € 0,52 a operaz.
Recupero spese postali; recupero bolli

Valuta versamenti:

- assegni istituto 0 gg;

- circolari altre banche 2 gg.;

- bancari altre banche 4gg.

Conti garantiti

(*) Fondi di diritto italiano: Pioneer Fondi Italia, Pioneer Liquidita Euro, UniCredit Evoluzione, UniCredit Soluzione Fondi
Fondi di diritto lussemburghese: Pioneer Funds, Pioneer SF, Pioneer PF, Pioneer Structured Solution Funds, Pioneer Investment Total Return, Pioneer CIM
SICAV di diritto lussemburghese storico: Capital Italia
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Allegato 2 alla Circolare n. C10179

PRODOTTI A PREMIO UNICO:

e UniOpportunita — Circolare C12117

e UniGarantito Plus — Circolare C12078
e UniGarantito Free — Circolare C12014
e UniValore Plus — Circolare C12112

PRODOTTI A PREMIO RICORRENTE:

e UniPlan 5 Bonus — Circolare C12108
e UniPlan Bonus — Circolare C12109

e UniBonus Impresa Plus — Circolare C12107 (Sottoscrivibile solo da persone con partita
IVA, quindi non ai dipendenti)

NOTA:

Per tutti prodotti sopra citati, per ogni altra voce di costo non menzionata (commissioni di
gestione Fondi Assicurativi ecc.), la misura dei costi per il personale in quiescenza € pari alla
misura standard per la clientela.

AVVISO

Le notizie contenute in questo documento sono state redatte in modo accurato e
aggiornate. Tuttavia la loro finalita informativa comporta necessariamente delle
semplificazioni rispetto alle norme ed alle procedure in esse descritte. Pertanto al
fine dell'applicazione occorre fare esclusivo riferimento alle norme ed alle
procedure in questione, poiché I'informativa in sé non puo assumere in nessun caso
valore legale.

*k Kk k%
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