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Ai sensi delle previsioni contrattuali vigenti alle lavoratrici ed ai lavoratori del 
settore bancario spettano annualmente un numero di permessi giornalieri retri-
buiti “Ex Festività” corrispondente alle giornate che non sono più, per legge, 
riconosciute come tali. 

Per il 2019 il numero di permessi sarà di 5 giornate complessive così costituito: 

N. 4 ex festività: il 19 marzo (San Giuseppe), il 30 maggio Ascensione (39 giorni 

dopo Pasqua), il 20 giugno Corpus Domini (60 giorni dopo Pasqua) e il 4 novem-
bre (festa dell'Unità Nazionale).  
N. 1 festività civile: il 2 giugno (festa della Repubblica) che quest’anno cadrà di 

domenica e verrà riaccreditata nel monte complessivo. 

Fondo per l’Occupazione (FOC):   

Il CCNL del 2015 prevede che ogni anno venga alimentato attraverso delle de-
voluzioni del personale: 

• Per Quadri Direttivi ed i Dirigenti: n.1 giornata di Ex festività.  

• Per le aree professionali: con il versamento di 7,30 ore di banca ore. 

ATTENZIONE Nonostante il contratto nazionale si scaduto a fine 2018 nella situa-

zione “Ferie ed Ex-Festività” e “Permessi e assenze “(sul portale) si troverà una 

situazione riepilogativa al netto di dette devoluzioni. La prosecuzione di tale 

norma per il corrente anno non è ancora definita e dipenderà dagli esiti del 

rinnovo contrattuale in corso. 

Ricordiamo inoltre che l’accordo sul Piano Industriale di UniCredit prevede che 
tali giornate di permesso possano essere utilizzate anche in maniera frazionata 
anche su base oraria nel periodo dal 16 gennaio 2019 al 14 dicembre 2019.

L’eventuale residuo di giornate di permesso non fruite non sarà monetizzato. 
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